
طبق اً لموافقة   الإدارية معايير اختيار وتعيين وترقية القيادات 
 واعتماد مجلس كلية الطب  

 

 الإداريةأولا :اختيار وتعيين القيادات 

 : الهدف

 القيادات الإدارية وتعيين وترقية وضع معايير اختيار
،   الكف ا   واققدمي ة س وا  ي ا التعي ين او الترقي ة للقي ادات الإداري ة عل ا ةالكلي بالرغم من اعتماد 

المتكايئ  ة  ةتاح  ة الفر  إواله د  م  ن وض ع ا  عا المع ايير ا و  ) يق د ت م وض  ع ع د  مع  ايير اخ ر 
 منها : (و الترقا لكاية العامليناسوا  يا التعيين 

 أمين الكلية -1
  

 : الخبرات السابقة* 

 74على حسب قانون  يا مجال الإدار   خبر    -
 

 :شروط شغل الوظيفية* 

 درجة مدير عام علا اققل .    -
 الكلية والجامعة بنجاح . هاجتياز التدريب الع  تتيح   -
  ي   ارتزان والإالإك   ةوالس  مات الةخ   ي ةالعام   ةللتأك  د م  ن ال قاي  )اجتي  از المقابل  ة الةخ   ية    -

 .(نضباط والنةاط والحيوية والمبادر والموضوعية والإ
 

 : قدرات والمعارف الأساسيةالمهارات وال* 

 مهار  عالية يا القياد  والإةرا  والتوجيه .   -
 ان يجيد التعامل مع الكمبيوتر.   -
 (.ICDL)ة الكمبيوتر الدولي قياد ان يكون حا ل على ةهاد     -
  8741لعام  74ان يكون ملما بقانون    -
 هار  إدار  الوقت .م   -



عداد التقارير .مهار  عالية يا الإ  -  ت ال وا 
 قدر  عالية علا اتخاع القرارات وتحمل المسئوليات.   -
 عدم وجود جزا ات يا سجله الوظيفا .   -
 .(السجل الوظيفا ) الخبرات والتدريب   -
 ن يكون من نفس عات التخ ص.ا   -

 مديرى الادارات - 2
 بقةالخبرات السا* 

 .74حسب قانون  خبر  يا مجال الإدار  التا يعمل بها    -
 

 : شروط شغل الوظيفية* 

 الدرجة اقولا علا اققل .    -
 .المجموعة النوعية للدرجة المطلوبة للعمل بالإدار  التا يعمل بها طبقاً لو   الوظيفة    -
 

 المهارات والقدرات والمعارف الأساسية *

 الإةرا  .مهار  يا القياد  و     -
 مهار  يا إدار  الوقت .    -
عداد التقارير .مهار  يا الإ    -  ت ال وا 
 قدر  علا اتخاع القرارات وتحمل المسئوليات .    -
 قدر  علا التوجيه والتحليل المنطقا .    -
 معرية بالتةريعات والقوانين واقنظمة المعمل بها .    -
 ود جزا ات يا سجله الوظيفا .عدم وج    -
 . مهار  العمل بروح الفريق    -

 القدر  علا العمل تحت الضغط .    -
 

 رؤساء الاقسام الادارية -3
 

 الخبرات السابقة* 

 . 74حسب قانون  خبر  يا مجال القسم التا يعمل بها   - 
 



 شروط شغل الوظيفية* 

 الدرجة ال انية علا اققل .   - 
 .المجموعة النوعية للدرجة المطلوبة للعمل بالإدار  التا يعمل بها طبقاً لو   الوظيفة   - 
 

 : المهارات والقدرات والمعارف الأساسية* 

 مهار  يا التخطيط والتنسيق والتنظيم وين التعامل مع الآخرين .    -
 ول بها .ستخدام الحاسب واقنظمة والقوانين المعمإيا  معرية     -
عداد التقارير .    -  قدر  علا التنظيم والتنسيق والمتابعة وا 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ةداريثانيا:ترقية القيادات الإ 

 أسس الترقيات الوظيفية:

 الأقدمية:   -1

حي  ي ي  تم المفاض  لة م  ن ب  ين اقي  راد ي  ا مج  ال الترقي  ة عل  ى اس  اس اق  دميتهم  ياقق  دم ل  ه 
الة  اغر ، واس  تخدام سياس  ة الترقي  ة ل  ه ع  د  مب  ررات او مزاي  ا، اامه  ا: اولوي  ة الترقي  ة للوظيف  ة 

الموض  وعية  مناس  بتها  تقالي  د وق  يم المجتم  ع، يالة  خص اقكب  ر س  نًا يت  ولى الوظ  ائ  اقعل  ى 
ي  ا المرك  ز  ول  و تم  ت الترقي  ات وي  ق مب  اد  عادل  ة، يعنه  ا تمس  هم ي  ا ري  ع مس  تو  م   داقية 

نتاجية الموظفين.  الإدار  وا 

 الكف اءة:   -2

ولا ة  أ ان الترقي   ة عل   ى اس   اس الكف  ا   مرغ   وب يي   ه م   ن الناحي  ة النظري   ة  ولك   ن عملي    ا 
 .يعتر  اعا اقساس  عوبات ك ير   يلا يوجد مقاييس دقيقة موضوعية لقياس الكفا  

 الأقدمية مع الكف اءة: -3

ي ار الف رد تعتم د ا عا السياس ة عل ى ض رور  وج ود ح د ادن ى م ن اققدمي ة لك ا يس م  باخت
للترقي   ة  بمعن   ى ان   ه إعا م   ا ت   واير الح   د اقدن   ى م   ن س   نوات اققدمي   ة ل   د  اك    ر م   ن موظ     

 يستحقون الترقية تتم المفاضلة بينهم على اساس الكفا  .
 

 .دورات فى الحاسب الألى -4
 دورات فى مجال عمله. -5
 التخصص )السكن الوظيفى (.  -6
 الادارية والمالية والتنظيمية للمؤسسة.الالمام بكافة الجوانب    -7
 القدرة على احتواء مرؤوسية والتعامل معهم ومعرفة امكانات كل منهم.  -8

ولكن حتى تمؤتِا سياسة الترقية اكلها ي ا بن ا  الرض ا ال وظيفا، لاب د وان ي  احبها الت زام 
ي ق  حت ى لا يم ؤد  بتلأ اقسس المتفق عليها يا نظام الترقية، وخض و  الجمي ع له ا دون تفر 

 علأ إلى سخط الموظفين. 


