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 الجامعي المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة العضو  يم أداءيتق لوبأس

 .المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة اليم أداء عضو يأهداف عملية تق
البحث العلمي الراقي والخدمة المهنية في  التميز فى اكتساب الخبرة العلمية و العملية فى مجال تخصصة  و تأهيلة للقيام بالعملية التعليمية و  ساسيةالمستمر في إطار مهامه الأ عضو على التطوير الذاتيمساعدة الإلى الجامعي  المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة اليم أداء عضو يتقيهدف 

 .والمجتمعية المتقدمة

 تحقيق ما يلي: التقييمويتم من خلال عملية 
 تطىير أدائه الأكبديمي.ل التحصيل العلمى  من المعبونة  هيئة عضى ال. تمكين 3    . كشف جىانب القىة والضعف في الأداء.2     .الجبمعي ريسالمعبونة لأعضبء هيئة التد هيئة ال عضى  . متببعة أداء1

 كعنصر مساعد في تقرير ما يلي:المعاونة   هيئة عضو الويمكن استخدم تقويم أداء 
 حضور المؤتمرات والحلقات الدراسية والتدريبية.د.     منح إجازة التفرغ العلمي. ج.      علاوات الاستثنائية.منح ال ب.     .التسجيل لدرجة الماجيستير و الدكتوراة . أ

 الترشيح للقيام بمسؤوليات الخدمة الجامعية.و.                    هـ. الابتعاث  والاتصال العلمي.
 الجامعي المعاونة لأعضاء هيئة التدريس هيئة عضو التقييم أداء بطاقة 

 

 قسى:                                                                      كهيت:  

 تبريخ انتؼيين فى انىظيفت:                                               انىظيفت :                                        ؼبونت:اسى ػضى انهيئت انً

  :تبريخ تحرير انبطبقت

 

 انحضىر اننشبط

درجت نهيىو  5

 أسبىػيب

درجت فى  5ػًهي انطهبت 

 انيىو انىاحد أسبىػيب

الأنتساو بحضىر انًقرراث اندراسيت و 

 الأنتساو فى اػًبل رسبنتت  و  انبحث انؼهًى

الأنتساو ببػًبل 

 انقسى انًكهف بهب

يشروع تطىير 

 انجىدة

 درجت نكم سًينبر 3ػًم سًينبر   

 و دوراث تدريبيت ورش ػًم

 تنًيت يىارد انكهيت و انقسى

انًسبهًت فى أنشطت انريبدة انطلابيت و الأنشطت انًحهيتو 

 انقىييت /انؼبنًي  خديت انًجتًغ  

 يلاحظبث

 

 اندرجت

55 55 02 52 55                55 52  

         سبتًير

         اكتىبر 

         نىفًبر

         ديسًبر

 X    522    ------انؼضى = نسبت 

                     422    

 ػًيد انكهيت                                                          رئيس انقسى                                                                                                                   

 :يهحىظت

  يتى ػًم( يهف انجبزPortfolio  ) شهىر اربغ نكم ػضى يسجم فيت جًيغ الانشطت ويتى اػتًبدة و تقييًه ين يجهس انقسى كم 

 بؼد اػنًبدة ين ػًيد انكهيت   نتقييىا  يبهغ انؼضى بدرجت 


