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تقرير عن برنامج دراسي 

 2014/     2013   للعام الأكاديمي

 

 بنها: جامعة

الطب البشرى : كلٌة
 

 

معلومات أساسٌة    -أ 

 فى الكٌمٌاء الحٌوٌة ماجستٌر : اسم البرنامج  -1

 الكٌمٌاء الحٌوٌة الطبٌة :التخصص  -2
 سنتٌن ونصف :عدد السنوات الدراسٌة  -3

 عملً(     7+ )   نظري   (     25)     :عدد المقررات/ عدد الساعات المعتمدة  -4

 لجنة من اساتذة القسم ومعتمدة من مجلس القسم :أسس تشكٌل لجان الممتحنٌن -5

 غٌر متاح □متاح         √√ □ :نظام الممتحنٌن الخارجٌٌن   -6

 

 معلومات متخصصة   –ب 
:إحصائٌات  -7  

 4 :جعدد الطلاب الملتحقٌن بالبرنام -

% 100 )%(:معدل النجاح فً البرنامج  -

منسوبة إلى ) اتجاه الالتحاق بالبرنامج  -

 3الأعداد الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 

 ( :سنوات

ثابت          □متزاٌد      √ □

 متناقص   □

                                                 %      100عدد                %100عدد        :نتائج الامتحان النهائً  -

 ) % ( :توزٌع تقدٌرات النجاح   -
 %75 جٌد جدااً          امتٌاز   85%              

 

 %65اقل من  مقبول           %65جٌـد               

 

 المعاٌٌر الأكادٌمٌـة  -8

 

: 

 :المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة  -

 

 

 

-Academic Standards of Master Program of Clinical 

Biochemistry , يشفك ثزٕصٛف انجشَبيظ 

 

Achievement of program ILOs  

 يشفك ثزٕصٛف انجشَبيظ

 :المعلومات والمفاهٌم  -

 :المهارات المهنٌة -
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  :المهارات العامة  -

ذوى القدرات ) طرق دعم الطلاب   -

 :(المحدودة والمتمٌزٌن
There is a system for academic support mainly 

through application of the office hour's system. 

  معاٌٌر القٌاس المرجعٌة للبرنامج -

(انًبعضزٛشدسعخ )نجشايظ انذساصبد انعهٛب انعبيخ انًعبٚٛش انمٛبصٛخ       ( 

a) 
(   2009يبسس )    , which were issued by the National 

Authority for Quality Assurance & Accreditation  of 

Education  NAQAAE  

 انعبيخانًعبٚٛش الأكبدًٚٛخ نهجشَبيظ يع انًعبٚٛش انمٛبصٛخ  يصفٕفخ :

 

 غٌر متوافر                             √  □متوافر      □      دلٌل البرنامج  -

غٌر متوافر       □     متوافر □        نظام المراجعة الدورٌة للبرنامج   -

 أكثر من سنة√ □سنوي      □ 

 

 مرفق تقرير المراجع الداخلى و الخارجى للبرنامج

مدى توافق الهٌكل الأكادٌمً للبرنامج مع  -

 المستهدف من التعلٌم

 .............................................متوافق الى حد ما

 نذساصٗيصفٕفخ انًعبسف ٔانًٓبساد نهجشَبيظ ا

 ...لا ٌوجد........... المعوقات الإدارٌة والتنظٌمٌة -
 : تقوٌم طلاب لقٌاس مدى اكتساب المستهدف من التعلٌم  -9

  Student feedback questionnaires for evaluation of :أدوات التقوٌم  -
the program & courses. 

 

  Last week of program :المواعٌد -

: مراجع الخارجً ملاحظات ال -

 (إن وجدت ) 

 مرفق تقرير المراجع الخارجى للبرنامج

 

 : الإمكانات التعلٌمٌة  -10

 0.11: 1 نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس إلى الطلاب  -

مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هٌئة  -

التدرٌس وتوزٌع الأعباء علٌهم طبقااً 

 :لاحتٌاجات البرنامج 

( لماذا؟)ر مناسب غً □إلى حد ما   □مناسب  √√ □

 ........................................

........................................ 

( لماذا؟)غٌر مناسب  □إلى حد ما      □مناسب     √√ □ :المكتبة  -

 ........................................

 

( لماذا؟)ناسبة غٌر م □إلى حد ما     √√ □مناسبة      □ :المعامل  -

........................................ 
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( لماذا؟)غٌر مناسب  □إلى حد ما     √√ □مناسب      □ :الحاسب الآلً -

........................................ 

مدى التعاون مع جهات الأعمال فً توفٌر  -

 :فرص التدرٌب للطلاب 

 لا ٌوجد...............

........................................ 
 

تزوٌد المعامل بالاجهزة الحدٌثة لتدرٌب الطلاب علٌه  :أي متطلبات أخرى للبرنامج -

توفير فرص التدرية للطلاب فى المراطز البحثية والمعاهد المتخصصة 

 للاطلاع على الجديد فى مجال الكيمياء الحيوية الطبية 

  :إدارة الجودة والتطوٌر  -11

(  لماذا؟)غٌر فعال  □إلى حد ما      □فعال        √√□ :نظام المتابعة لجوانب القصور  -

 .......................................

................................................. 
إجراءات تطبٌق لوائح وقوانٌن الكلٌة  -

 :والجامعة
( لماذا؟)غٌر مناسبة  □إلى حد ما      □مناسبة     √√ □

........................................ 
مدى فاعلٌة نظــام المراجعة الداخلٌة فً   -

 :تطوٌر البرنامج
 مطبق الى حد ما ...........

ملاحظات المراجعٌن الخارجٌٌن فٌما  -

 :ٌخص مخرجات البرنامج ومعاٌٌر القٌاس
ر مطابقة لاهداف المعاٌٌر الاكادٌمٌة للهٌئة غً......

 ونواتج البرنامج الى حد ما
 : مقترحات تطوٌر البرنامج   -12

 زٌادة عدد الساعات المقررة للتدرٌب العملى ... (: الساعات/ المقررات ) هٌكل البرنامج  -
اضافة الجدٌد فى مجال الكٌمٌاء الحٌوٌة الطبٌة . :مقررات جدٌدة -

 والبٌولوجٌا الجزٌئٌة 
توفٌر فرص لتدرٌب الطلاب فى مراكز ومعاهد البحث  :والمهاراتالتدرٌب  -

 العلمى لاكتساب الخبرات والمهارات العملٌة 
مقترحات قطاع الأعمال لتطوٌر  -

 :البرنامج
 لا ٌوجد..................

 محاسن عبد الستار/ د .ا :المسئول عن التنفٌذ  -

2014/2015برنامج الماجستٌر  :التنفٌذ توقٌت  -  

 

 

 :    /    /التارٌخ                  :  التوقٌع                :  المسئول عن البرنامج 

 محاسن عبد الستار/ د .ا
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( 1)يهحك 

 ثشايظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب: أٔلا

 :يٕصفبد انخشٚظ -1

 :عهٗ خشٚظ ثشايظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب فٗ أ٘ رخصص ٚغت أٌ ٚكٌٕ لبدسا 

. رطجٛك انًعبسف انًزخصصخ انزٗ اكزضجٓب فٗ يًبسصزّ انًُٓٛخ  1-1

 .رحٛذ انًشكلاد انًُٓٛخ ٔالزشاػ حهٕلا نٓب 1-2

 .ئرمبٌ انًٓبساد انًُٓٛخ ٔاصزخذاو انٕصبئم انزكُٕنٕعٛخ انًُبصجخ فٗ يًبسصزّ انًُٓٛخ  1-3

 انزٕاصم ٔلٛبدح فشق انعًم يٍ خلال انعًم انًُٓٗ انًُظٕيٙ  1-4

 ٖ ضٕء انًعهٕيلا انًزبحخ ارخبر انمشاس ف 1-5

 رٕظٛف انًٕاسد انًزبحخ ثكفبءح  1-6

 انٕعٗ ثذٔسِ فٗ رًُٛخ انًغزًع ٔانحفبظ عهٗ انجٛئخ  1-7

 انزصشف ثًب ٚعكش الانززاو ثبنُزاْخ ٔانًصذالٛخ ٔلٕاعذ انًُٓخ ٔرمجم انًضبئهخ ٔانًحبصجخ  1-8

 ئدسان ضشٔسح رًُٛخ رارّ ٔالاَخشاط فٗ انزعهٛى انًضزًش  1-9

 :لٛبصٛخ انعبيخ انًعبٚٛش ال -2

: انًعشفخ ٔانفٓى 2-1

: ثبَزٓبء دساصخ ثشايظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب ٚغت أٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ فٓى ٔاصزٛعبة كم يٍ 

انزظشٚبد ٔالاصبصٛبد ٔانًعبسف انًزخصصخ فٗ يغبل انزعهى ٔكزا انعهٕو راد انعلالخ  2-1-1

ثًًبسصزّ انًُٓٛخ  

نمبََٕٛخ نهًًبسصخ انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص  انًجبدئ الأخلالٛخ ٔا 2-1-2

يجبدئ ٔأصبصٛبد انغٕدح فٗ انًًبسصخ انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص   2-1-3

رأصٛش نًًبسصخ انًُٓٛخ عهٗ انجٛئخ ٔانعًم عهٗ انحفبظ عهٗ انجٛئخ ٔصٛبَزٓب   2-1-4

: انًٓبساد انزُْٛخ  2-2

: ٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ ثبَزٓبء دساصخ ثشَبيظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب ٚغت أ

رحذٚذ ٔرحهٛم انًشبكم فٗ يغبل انزخصص ٔرشرٛجٓب ٔفمب لأٔنٕٚبرٓب   2-2-1

حم انًشبكم انًزخصصخ فٗ يغبل يُٓزّ   2-2-2

انمشاءح انزحهٛهٛخ نلأثحبس ٔانًٕاضٛع راد انعلالخ ثبنزخصص   2-2-3

رمٛٛى انًخبطش فٗ انًًبساصبد انًُٓٛخ   2-2-4

ساساد انًُٓٛخ فٗ ضٕء انًعهٕيبد انًزبحخ  ارخبر انك 2-2-5

: انًٓبساد انًُٓٛخ  2-3

: ثبَزٓبء دساصخ ثشَبيظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب ٚغت أٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ 

رطجٛك انًٓبساد انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص   2-3-1
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كزبثخ انزمبسٚش انًُٓٛخ  2-3-2

: انًٓبساد انعبيخ ٔانًُزمهخ 2-4

: ثشَبيظ دثهٕيّ انذساصبد انعهٛب ٚغت أٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ  ثبَزٓبء دساصخ

انزٕاصم انفعبل ثإَٔاعّ انًخزهفخ   2-4-1

اصزخذاو ركُٕنٕعٛب انًعهٕيبد ثًب ٚخذو رطٛش انًًبساصخ انًُٓٛخ   2-4-2

انزمٛٛى انزارٗ َٔحذٚذ احزٛبعبرّ انزعهًٛٛخ انشخصٛخ   2-4-3

نهحصٕل عهٗ انًعهٕيبد ٔانًعبسف  اصزخذاو انًصبدس انًخزهفخ  2-4-4

انعًم فٗ فشٚك ٔاداسح انٕلذ   2-4-5

لٛبدح فشٚك فٗ صٛبلبد يُٓٛخ يأنٕفخ   2-4-6

 انزعهى انزارٗ ٔانًضزًش 2-4-7

  

 

 ثشايظ انًبعضزٛش: صب ٌصب
يٕصفبد انخشٚظ   -1

 :خشٚظ ثشَبيظ انًبعضزٛش فٗ أ٘ رخصص ٚغت أٌ ٚكٌٕ لبدسا عهٗ 

 َٓغٛبد انجحش انعهًٗ ٔاصزخذاو أدٔارّ انًخزهفخ ئعبدح رطجٛك أصبصٛبد ٔو 1-1

 رطجٛك انًُٓظ انزحهٛهٗ ٔاصزخذايّ فٗ يغبل انزخصص  1-2

 رطجٛك انًعبسف انًزخصصخ ٔديغٓب يع انًعبسف راد انعلالخ فٗ يًبصزّ انًُٓٛخ  1-3

 ئظٓبس ٔعٛب ثبنًشبكم انغبسٚخ ٔانشؤٖ انحذٚضخ فٗ يغبل انزخصص  1-4

 نٕل نٓبرحذٚذ انًشكلاد انًُٓٛخ ٔئٚغبد ػ 1-5

ئرمبٌ َطبق يُبصت يٍ انًٓبساد انًُٓٛخ انًزخصصخ ٔاصزخذاو انٕصبئم انزكُٕنٕعٛخ  1-6

 انًُبصجخ ثًب ٚخذو يًبسصزّ انًُٓٛخ 

 انزٕصم ثفبعهٛخ ٔانمذسح عهٗ لٛبدح فشق انعًم  1-7

 ارخبر انمشاس فٗ صٛبلبد يُٓٛخ يخزهفخ  1-8

  رٕظٛف انًٕاسد انًزبحخ ثًب ٚحمك أعهٗ اصزفبدح ٔانحفبظ عهٛٓب 1-9

ئظٓبس انٕعٗ ثذٔسِ فٗ رًُٛخ انًغزًع ٔانحفبظ عهٗ انجٛئخ فٗ ضٕء انًزغٛشاد انعبنًٛخ  1-10

 ٔالالهًٛٛخ 

 انزصشف ثًب ٚعكش الانززاو ثبنُزْخ ٔانًصذالٛخ ٔالانززاو ثمٕاعذ انًُٓخ 1-11

 رًُٛخ رارّ أكبدًٚٛب ٔيُٓٛب ٔلبدسا عهٗ انزعهى انًضزًش  1-12

  انًعبٚٛش انمٛبصٛخ انعبيخ  - -2

:  انًعشفخ ٔانفٓى  2-1

:  ثأَزٓبء دساصخ ثشَبيظ انًبعٛضزٛش ٚغت اٌ ٚكٌٕ انخشٚظ عهٗ فٓى ٔدساٚخ ثكم يٍ 

انُظشٚبد ٔالاصبصٛبد انًزعهمخ ثًغبل انزعهى ٔكزا فٗ انًغبلاد راد انعلالخ   2-1-1

انزأصٛش انًزجبدل ثٍٛ انًًبسصخ انًُٓٛخ ٔاَعكبصٓب عهٗ انجٛئخ   -2-1-2

د انعهًٛخ فٗ يغبل انزخصص  انزطٕسا 2-1-3

انًجبدئ الاخلالٛخ ٔانمبََٕٛخ نهًًبسصخ انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص   2-1-4

يجبدئ ٔاصبصٛبد انغٕدح فٗ انًًبسصخ انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص   2-1-5

اصبصٛبد ٔاخلالٛبد انجحش انعهًٗ   2-1-6

 

:  انًٓبساد انزُْٛخ  2-2

:  اٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ ثبَزٓبء دساصخ ثشَبيظ انًبعضزٛش ٚغت 

رحهٛم ٔرمٛى انًعهٕيبد فٗ يغبل انزخصص ٔانمٛبس عهٛٓب نحم انًشبكم   2-2-1

حم انًشبكم انًزخصصخ يع عذو رٕافش ثعض انًعطٛبد   2-2-2
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انشثط ثٍٛ انًعبسف انًخزهفخ نحم انًشبكم انًُٓٛخ   2-2-3

حٕل يشكهخ ثحضٛخ   اعشاء دساصخ ثحضٛخ أ كزبثخ دساصخ عهًٛخ يُٓغٛخ 2-2-4

رمٛٛى انًخبطش فٗ انًًبسصبد انًُٓٛخ فٗ يغبل انزخصص   2-2-5

انزخطٛط نزطٕٚش الاداء فٗ يغبل انزخصص   2-2-6

ارخبر انمشاساد انًُٓٛخ فٗ صٛبلبد يُٓٛخ يزُٕعخ   2-2-7

 

انًٓبساد انًُٓٛخ   2-3

  :ثبَزٓبء دساصخ ثشَبيظ انًبعضزٛش ٚغت اٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ 

ارمبٌ انًٓبساد انًُٓٛخ الاصبصٛخ ٔانحذٚضخ فٗ يغبل انزخصص   2-3-1

كزبثخ ٔرمٛٛى انزمبسٚش انًُٓٛخ   2-3-2

رمٛٛى انطشق ٔالادٔاد انمبئًخ فٗ يغبل انزخصص   2-3-3

 

: انًٓبساد انعبيخ ٔانًُزمهخ  2-4

:  ثبَزٓبء دساصخ ثشَبيظ انًبعضزٛش ٚغت اٌ ٚكٌٕ انخشٚظ لبدسا عهٗ 

نزٕاصم انفعبل ثإَٔاعخ انًخزهفخ  ا 2-4-1

اصزخذاو ركُٕنٕعٛب انًعهٕيبد ثًب ٚخذو انًًبسصخ انًُٓٛخ   2-4-2

انزمٛٛى انزارٗ ٔرحذٚذ احزٛبعبرّ انزعهًٛٛخ   2-4-3

اصزخذاو انًصبدس انًخزهفخ نحصٕل عهٗ انًعهٕيبد ٔانًعبسف   2-4-4

ٔضع لٕاعذ ٔيإششاد رمٛٛى اداء الاخبسٍٚ   2-4-5

عًم فٗ فشٚك صٛبلبد كُٓٛخ يخزهفخ  ال 2-4-6

اداسح انٕلذ ثكفبءح   2-4-7

انزعهى انزارٗ ٔانًضزًش   2-4-8
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( 2)ملحق 

 

Academic Standards for master Program 

(2014-2015) 

Medical Biochemistry 

- Program aims: 

 The overall goal of the program is to equip the graduate with 

the knowledge and skills that confer competency throughout 

academic and/or laboratory career related to Medical Biochemistry. 

Accordingly the program aims are: 

1.1. To provide the candidates with the basic and advanced knowledge in 

Medical Biochemistry and molecular Biology and apply such 

knowledge in related medical fields 

1.2. To encourage the graduates to apply analytical methods of scientific 

research in the field of Medical Biochemistry 

1.3. To develop the ability to apply the above mentioned knowledge and 

methods to find innovative solutions for obstacles and difficulties 

encountered during work in Medical Biochemistry  and related fields 

1.4. To equip candidates with professional skills that serve the field of 

Medical Biochemistry and Molecular Biology including techniques 

that serve related disciplines 

1.5. To enable candidates to update their knowledge by continuous 

research and self-learning 

1.6. To enable the candidates to plan, design and execute a research plan 

employing resources of Benha Faculty of Medicine  to facilitate 

their scientific research 

1.7. To ensure awareness of the candidates with principles of ethical,  

honorable and safe practice related to Medical Biochemistry 
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1.8. To allow the candidates acquire the ability to work as a teamwork 

member and/or to lead a team in different professional contexts 

1.9. To develop awareness of the candidates with their role in 

community development in light of global and regional variables 

1.10. To promote innovative and creative thinking in various contexts 

1.11. To encourage candidates to use means of communication and 

information technology to serve the professional practice in the field 

of Medical Biochemistry and Molecular Biology 

1.12. To qualify the candidates for pursued careers and advanced studies 

of the MD Degree 

1.13. To enable the candidates make the right decisions according to 

available data in different professional contexts 

 

:ـ المخرجات التعليمية المستهدفة من البرنامج   2  

2-Intended Learning Outcomes (ILOS): 

 a. Knowledge and.2                                :أ ـ انًعشفخ ٔانفٓى .2

Understanding 

On successful completion of the program, the graduate will be able to: 
 

2. a.1. Describe the broad-based core concepts in Medical Biochemistry 

and   Molecular Biology together with their clinical correlations 

2. a.2 Know  different research techniques, including information 

retrieval, experimental design and statistics, modeling, sampling, 

Medical Biochemistry and   Molecular Biology techniques 

2. a.3 Know and understand the degree of impact of Medical 

Biochemistry and   Molecular Biology science on surrounding 

environment and vice versa 

2. a.4 Recognize the legal and moral principles in professional practice in 

Medical Biochemistry field 

 2. a.5 Identify  and follow scientific updates in Medical Biochemistry 

and   Molecular Biology field 

2. a.6 Highlight the importance of quality assurance in medical and 

professional practice related to Medical biochemistry  and   Molecular 

Biology 

2. a.7 Describe the essential facts, concepts, principles and theories 

relevant to the student’s project 

 
 

                                               :b. Intellectual Skills.2 :ة ـ انمذساد انزُْٛخ . 2

    - 

On successful completion of the program, the graduate will be able to: 



 (15)نموذج رقم                                                                

  

 9 

2. b.1 Analyze and solve problems related to Medical Biochemistry and   

Molecular Biology using an integrated multidisciplinary approach. 

2. b.2 Make decisions in various medical and professional contexts 

2. b.3 Write-up and conduct a plan  of original scientific research. 

2.b.4 Develop plans to improve performance and encourage evidence 

based learning and practice. 

2. b.5 Integrate information and professional skills to interpret laboratory 

reports related to Medical Biochemistry and   Molecular Biology 

2. b.6 Evaluate risks in professional practice.  

2. b.7 use creative and innovative methods and  tools in medical and 

professional practice related to Medical Biochemistry  

 
 

              :c.  Practical and professional Skills.2 : يٓبساد يُٓٛخ ٔعًهٛخ. ط .2

            On successful completion of the program, the graduate will be 

able to: 

   2. c.1 Analyze experimental results and determine their strength and 

validity.  

 

 2. c.2 Evaluate established methods and develop tool and/or methods 

used in Medical Biochemistry investigations.  
 

    2. c.3 Use computational tools and packages to serve his professional 

career . 

    2. c.4 Plan and execute experiments and investigations according to 

quality and safety principles. 

 

   2. c.5 write up and evaluate technical reports related to Medical 

Biochemistry and Molecular Biology 

 : َزمهخٔ ويٓبساد عبيخ .  د.2

2.d.  General and transferable skills:- 

By the end of the program the candidate should be able to: 

2. d.1 Communicate properly with staff members, colleagues and 

subordinates 

2. d.2. Use information technology in a proper way that keeps him current 

with advances in knowledge and practice. 

 2. d.3 Use different teaching and evaluation methods to teach others and 

give feedback on their performance. 
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2. d.4 Manage time effectively in various contexts 

2. d.5 develop and evaluate skills needed for continuing professional 

improvement. 

 

2. d.6 Express  respect the rules of laboratory work. 

 

2. d.7 Work independently or as part of a team in different professional 

contexts related Medical Biochemistry  

    

 


