
 

 

تقرير عن برنامج دراسي 

 20  13/   20 14للعام الأكاديمي    

 

 .................... Benha: جامعة

......................  medicine ..internal: .كلٌة

 
 

معلومات أساسٌة    -أ 

 . Master   of internal medicine : اسم البرنامج  -1

  Internal medicine :التخصص  -2
 Two years (4Semesters) :عدد السنوات الدراسٌة  -3

 مقررات  6/   عممي( 22+ )نظري   (  18) :عدد المقررات/ عدد الساعات المعتمدة  -4

 the examiner board formed of three staff :أسس تشكٌل لجان الممتحنٌن -5

members.    Prof dr nabeel chattab /prof dr 

fawzi megahid / prof dr ateef Ibrahim  

  Available and include :نظام الممتحنٌن الخارجٌٌن   -6

Prof dr    mohammed kamar 

Prof dr  esam lofty 

Prof dr  mohammed el aasy 

Prof dr  farid fawzy 

Prof dr  osama chalil 

Prof dr  moustafa gabr  

             

 

 معلومات متخصصة   -ب 
:إحصائٌات  -7  

   26عدد الحاضرٌن                                      32العدد الكلً   :عدد الطلاب الملتحقٌن بالبرنامج -

  

 

  )%(:معدل النجاح فً البرنامج  -

74% 

منسوبة إلى الأعداد ) اتجاه الالتحاق بالبرنامج  -

 ( :سنوات 3الملتحقة بالبرنامج خلال آخر 

متزاٌد 

 



                                                 %  26     راسب 7عدد  %             74 - ناجح 19عدد         :نتائج الامتحان النهائً  -

 ) % ( :توزٌع تقدٌرات النجاح   -
  جٌد جدااً    7      امتٌاز       0          

 

 مقبول      4    جٌـد     8           

 

 :المعاٌٌر الأكادٌمٌـة  -8
 :المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة  -

  

Academic Standards of Master Program of 

internal medicine approved in department  6 

September, 2013 and in faculty council  15 

September, 2013. ( ملحق ) 2 

 

 

 annex 2......... :المعلومات والمفاهٌم  -
ACHIEVMENT OF PROGRAM ILOs  

 :المهارات المهنٌة -

 :المهارات العامة  -

ذوى القدرات المحدودة ) طرق دعم الطلاب   -

 :(والمتمٌزٌن
ٌتم الاعلان عن مواعٌد للقاء برئٌس اقسام الباطنة للطلاب ذوي ...

علً وٌتم حل المشاكل كما ٌقدر  القدرات المحدودة سواء مادٌا او معنوٌا

 رئٌس اقسام الباطنة كما هو موضح بالاعلان المرفق   
وذلك فً بداٌة كل عام دراسً  

 

ٌعلن القسم اٌضا فً نهاٌة العام عن اسماء الاواءٌل وٌتم تكرٌمهم كما  

 هو موضح بالاعلان المرفق

(ماجستير ادرجة )لبرامج الدراسات العليا العامة المعايير القياسية  معاٌٌر القٌاس المرجعٌة للبرنامج - مارس )  

2009   )  

, which were issued by the National Authority for 

Quality Assurance & Accreditation of Education  

NAQAAE 

  متوافر     عٌر       دلٌل البرنامج  -



   مراجعة داخلٌة –مراجعة خارجٌة        متوافر     □        نظام المراجعة الدورٌة للبرنامج   -

 الخارجٌة           –كما هو موضح  بتقارٌر المراجعة الداخلٌة     

مدى توافق الهٌكل الأكادٌمً للبرنامج مع  -

 المستهدف من التعلٌم

 .......

 .....................................متوافق...

...  والتنظٌمٌةالمعوقات الإدارٌة  -

 عدم توافر مراجع حدٌثة بالمكتبة -1
 شبكة النت باستمرار و سرعة مناسبة     عدم توافر

............................................................................. 
 : تقوٌم طلاب لقٌاس مدى اكتساب المستهدف من التعلٌم  -9

...  :أدوات التقوٌم  -  Student feedback questionnaires for evaluation of 
the courses. 

 Level of the student in the clinical life and job 
marketing  

 

 Questionnaire made in the last week of the program :المواعٌد -
Questionnaire made to evaluate the level of the 
student   

 

: ملاحظات المراجع الخارجً  -

 

  الخارجى للبرنامج   مرفق تقرير المراجع

 

 : الإمكانات التعلٌمٌة  -10

 1/2 نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس إلى الطلاب  -

مدى ملاءمة تخصصات أعضاء هٌئة التدرٌس  -

وتوزٌع الأعباء علٌهم طبقااً لاحتٌاجات البرنامج 

: 

مناسب    □

  

إلى حد ما       □ :المكتبة  -

 عدم توافر مراجع حدٌثة بالمكتبة
 شبكة النت باستمرار و سرعة مناسبة     عدم توافر

 

مناسبة       □ :المعامل  -

........................................ 

( لماذا؟)غٌر مناسب  □ :الحاسب الآلً -

 ......................................عدم توافر اعداد مباسبة للطلبة ..



مدى التعاون مع جهات الأعمال فً توفٌر  -

 :فرص التدرٌب للطلاب 

' questionnaires  to detect  their opinion on our 

student and his level and how improve .  . 
 

 مقررات البرنامج كافية لمغرض :أي متطلبات أخرى للبرنامج -

 : إدارة الجودة والتطوٌر  -11

 Available Internal committee consists of well  :نظام المتابعة لجوانب القصور  -

qualified staff members, follow the program and its 

courses 
إجراءات تطبٌق لوائح وقوانٌن الكلٌة  -

 :والجامعة
 مناسبة     □

المراجعة الداخلٌة فً مدى فاعلٌة نظــام   -

 :تطوٌر البرنامج
Internal evaluation is available by three staff members  

prof dr metwaly el shahawy prof dr akeel  hefny /prof dr 
abd el shafy table 

ملاحظات المراجعٌن الخارجٌٌن فٌما  -

 :ٌخص مخرجات البرنامج ومعاٌٌر القٌاس

  الخارجى للبرنامج   راجعمرفق تقرير الم

 : مقترحات تطوٌر البرنامج   -12

 جيد ولا يحتاج  لتعديل (: الساعات/ المقررات ) هٌكل البرنامج  -

 لا حاجة :مقررات جدٌدة -

 
 ........  Attendance of conferences and meetings :التدرٌب والمهارات -

مقترحات قطاع الأعمال لتطوٌر  -

 :البرنامج

--------------------------- 

 رئيس مجمس القسم+ مقرر البرنامج  :المسئول عن التنفٌذ  -

 2015-2014 :التنفٌذ توقٌت  -

 

 

 

   9/   20:  التارٌخ                  :  التوقٌع                :  المسئول عن البرنامج  

/2013 
 

 



Academic standard of the program  

 

 

 

Academic standard of the program 

 جامعة بنها
 كلية الطب

  اللاانة العامة   قسم
 

 لبرنامج الماجستير وثيقة المعايير الأكاديمية المرجعية

 

Academic Reference Standards (ARS) for Master Degree in 

Internal medicine 
1. Graduate Attributes: 

graduate specifications of internal medicine master program  

 

 
1.1Application of the basics and methodologies of scientific research and the use of 

various tools in the field of Internal Medicine. 

 

1.2Application of the analytical method in Internal Medicine field. 

 

1.3Application of the internal medicine knowledge and its relation with other relevant 

branches. 

 

1.4Ongoing awareness of the problems in the field of Internal Medicine. 

 

1.5Determination of internal medicine problems and try to find solutions. 
 

1.6Use of appropriate technological means to serve the professional practice in internal 

medicine field. 

 

1.7The ability to effectively lead teams and dealing with critical situations. 

 

1.8The ability to reach and connect effectively with others to rapid and proper serve the 

patient. 

 

1.9Taking proper decision in different professional contexts in internal medicine field. 



 

1.10Employ available resources to achieve the highest benefit. 

 

1.11Awareness of the role of internal medicine physician in the  community 

development and environmental conservation . 
 

1.12Disposition reflecting abides by the rules of the medical profession and Integrity. 

 

 

1.13The ability to continuous learning, self-development in the field of internal medicine 

 

 

2. Academic Standards: 

2.1. Knowledge and understanding: 
By the end of Master program, the graduate should recognize and understand the followings: 

2.1.1 Under stand  The mutual   influence between the professional practice of internal 

medicine and its impacts on the environment. 

 

2.1.2 study the scientific developments in in Internal Medicine field. 

 

2.1.3 A accept Ethical and legal principles of professional practice and its application in 

internal medicine. 

 

2.1.4 K now principles and the basics of quality in internal medicine application. 

 

2.1.5 Know Basics and ethics of scientific research. 

 

2.1.6 A accept the basic knowledge related to internal medicine(SYMPTOMS –SIGNS –

INVESTIGATIONS) and its associated fields. 

 

2.1.7 Acquire principles of diseases surveillance and screening, disease prevention, 

communicable diseases control health promotion and health need assessment. 

 

2.1.8 Know    principles of health care planning. 

 

2.1.9 Understand pharmacological and non pharmacological principles in the 

management of the diseases 



2.2. Intellectual skills: 
By the end of Master program, graduate should be able to recognize the followings: 

2.2.1. Interpret the information in the field of Internal Medicine and its associated 

branches. 

 

2.2.2. The ability to solve specialized problems in internal medicine field. 

 

2.2.3. Connect between different knowledge to serve and help the patient in internal 

medicine field. 

2.2.4. Conduct a researches study about internal medicine problems. 

 

2.2.5.  plan to allow development of internal medicine field. 

         2.2.6 the ability to take decision in a variety of professional contexts internal    

medicine   

 

2.3. Practical/Professional skills 
By the end of Master program, graduate should accept the followings skills: 

2.3.1. Accept the basic and modern professional skills in the field of l Internal 

Medicine. And its related branches.  
 

2.3.2. Writing reports, and medical prescription  by internal medicine 

physician  when needed  
 

2.3.3. The ability to use methods and tools in the evaluation of the existing field 

of specialty General Internal Medicine 
 

2.3.4. Competence to perform commonly used diagnostic methods as lumber 

puncture , bone marrow aspiration and biopsy /nerve muscle kidney  pleural 

biopsy ,fine needle aspiration ,cytrology,of palbaple lump pleural 

fluid,pericardial,abdominal and joint fluid aspiration :take an 

electrocardiogram tracing and be able to interpret their finding   . 
 

2.4. Communication and transferable skills: 
      By the end of Master program, graduate should accept the following skills: 
 
 



 
2.4.1. Communicate effectively, with abide with other staff members in internal 

medicine groups, patient and their relative . 
 

2.4.2.      Use of available  information technology in methods serve the 

internal medicine field  
 

2.4.3. Ability to evaluate internal medicine problem and self assessment  
 

2.4.4. Use different sources to get information in internal medicine 
 

2.4.5. Work in a team ,groups 
 

2.4.6. Manage time efficiently 
 

2.4.7. Self and continuous learning. 

 

 

 

 

 

 


