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 تقرير عن برنامج دراسي
 2014\2013 لمعام الأكاديمي 

 
 ..................بنها..جامعة: 
 ......................الطب البشريكمية: ...

 
 

 معمومات أساسية   -أ 
 دكتوراةبرنامج ال اسم البرنامج :  -1

 طب الأطفال التخصص : -2
 سنة 2.5 عدد السنوات الدراسية : -3

 ( عممي  88.(  نظري   + )     19.2)     ات المعتمدة / عدد المقررات:عدد الساع -4
 لاث مقراراتث

 لوثيقة الأمتحانات المعتمدة من مجمس الكميةطبقا  أسس تشكيل لجان الممتحنين: -5

 متاح          ■ نظام الممتحنين الخارجيين  : -6

 

 معمومات متخصصة   -ب 
2114مايو   إحصائيات : -7  

 17 عدد الطلاب الممتحقين بالبرنامج: -

 % 17.6 معدل النجاح في البرنامج )%(: -

اتجاه الالتحاق بالبرنامج ) منسوبة إلى  -
 3الأعداد الممتحقة بالبرنامج خلال آخر 

 سنوات( :

  متزايد      ■
 

 12  عدد   نتائج الامتحان النهائي : -

 توزيع تقديرات النجاح ) % ( :  -

 ناجح3

 المعايير الأكاديميـة : -8
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 .(1ممحق) ....الخاصة بالقسم الأكاديميةوثيقة المعايير  .. المعايير الأكاديمية المرجعية : -
 بالبرنامج  

 Achievement of program ILOs بالبرنامج  ممحق المعمومات والمفاهيم : -

 Achievement of program ILOsبالبرنامج   ممحق المهارات المهنية: -

 Achievement of program ILOs  بالبرنامج   ممحق :المهارات العامة  -

طرق دعم الطلاب  ) ذوى القدرات  -
 :المحدودة والمتميزين(

لرعاية .الاشتراك في برنامج الكمية .
 ........................................................الطمبة

                    امجمعايير القياس المرجعية لمبرن -

 .المعايير القومية الأكاديمية القياسية العامة لبرامج قطاع الدراسات العليا
Benchmarkلجامعة   المعايير الأكاديمية و 

AIIMS...بالبرنامج   2قوممحبالبرنامج  ,   3ممحق 

     متوافر     ■      دليل البرنامج  -
 

        متوافر     ■        مج نظام المراجعة الدورية لمبرنا  -
   سنوي     ■ 

مدى توافق الهيكل الأكاديمي لمبرنامج مع  -
 المستهدف من التعميم

  5ملحق.......
 

 ................قمة الموارد المادية لمكمية..... المعوقات الإدارية والتنظيمية -
 تقويم طلاب لقياس مدى اكتساب المستهدف من التعميم :  -9

 Student feedback questionnaires أدوات التقويم : -

 Last week of the program المواعيد: -

 ملاحظات المراجع الخارجي : -
 

 ...كما في تقرير المراجع.تم اجراء التصميحات المطموبة.....

 الإمكانات التعميمية :  -11
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 مناسبة نسبة أعضاء هيئة التدريس إلى الطلاب  -

ى ملاءمـــة تخصصـــات أعضـــاء هيئـــة مـــد -
ــــــــاً  ــــــــيهم طبق ــــــــاء عم ــــــــع الأعب ــــــــدريس وتوزي الت

 لاحتياجات البرنامج :

  مناسب   ■

 إلى حد ما      ■ المكتبة : -
 

 ........................لاتوجد................ المعامل : -

 غير مناسب )لماذا؟( ■ الحاسب الآلي: -
 ................يجب تواجد اجهزة حديثة بالقسم.

ــــي  - مــــدى التعــــاون مــــع جهــــات الأعمــــال ف
 توفير فرص التدريب لمطلاب :

 ........................توجدلا................
 

 

 ...........ومعامل المهارات..زيادة قاعات التدريس....... أي متطمبات أخرى لمبرنامج: -

 إدارة الجودة والتطوير :  -11

 فعال       ... ■ جوانب القصور:نظام المتابعة ل  -
إجراءات تطبيق لوائح وقوانين الكمية  -

 والجامعة:

 مناسبة     ................... ■

ـــام المراجعــة الداخميــة   - مــدى فاعميــة نظـ
 في تطوير البرنامج:

 .....البرنامج مراجعةلعمي تواصل دائم .

ملاحظـــات المـــراجعين الخـــارجيين فيمـــا  -
البرنـــــــــامج ومعـــــــــايير يخـــــــــص مخرجـــــــــات 

 القياس:

 لا توجد 

 مقترحات تطوير البرنامج  :  -12
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هيكل البرنامج ) المقررات /  -
 الساعات(: 

 .......................................لايوجد..........
................................................. 

 ....................................لايوجد        مقررات جديدة: -
 

 .............زيادة عدد الساعات التدريبية............. التدريب والمهارات: -
مقترحات قطاع الأعمال لتطوير  -

 البرنامج:

 لاتوجد  .
 

 د.غادة سعد المسئول عن التنفيذ : -

 العام القادم التنفيذ :توقيت  -

 

 

 

 4102/ 31/7التاريخ :            التوقيع :                 المسئول عن البرنامج :   

 عبد الرحيم إيمانا.د           


